
УТВЕРЖДЕНА 
приказом заведующего 

          МБДОУ д/с № 32 «Айболит»
         № 193 от 04.09.2025г.

Дорожная карта организации наставничества в
 МБДОУ д/с №32 «Айболит» в 2025-2026 уч.году.

 Цель: реализация  комплекса  мер  по  созданию  эффективной  среды  (создание  правовых, 
организационно-педагогических, учебно-методических, управленческих, финансовых условий и 
механизмов  развития)  наставничества  в  Учреждении,  способствующей  профессиональному 
росту и профилактике профессионального выгорания, личностному и социальному развитию 
педагогических работников, самореализации и закреплению молодых (начинающих) педагогов 
и специалистов, прошедших переподготовку, в педагогической профессии.
№ Мероприятие Сроки Ответственные
I ЭТАП - Подготовка условий для реализации системы наставничества
1.

2.

Круглый  стол  «Ожидание  и 
реальность»
(Изучение  запроса,  обсуждение 
ожиданий  наставников  и 
наставляемых),  формирование  цели  и 
задач наставничества

Разработка локальных актов ДОУ:
 -Приказ  «Об  организации 
наставничества  в  МБДОУ  д/с  №  32 
«Айболит» в 2025-2026 уч. году.» 
-Разработка  Дорожной  карта  (план 
мероприятий)  по  реализации  целевой 
модели наставничества педагогических 
работников

Май
2025

Сентябрь 
2025

Осинина Г.Н.,
 Заведующий
Травкина А.В.
Старший воспитатель

Осинина Г.Н.,
 Заведующий,
Травкина А.В.
Старший воспитатель, 

II ЭТАП - Формирование банка наставляемых
1. Сбор  и  анализ  информации  о 

профессиональных  запросах  среди 
потенциальных наставляемых:
 собеседование с педагогами;
 анкетирование  на  выявление 

профессиональных  затруднений, 
мотивированности и т.д.;

 сбор  дополнительной информации 
о запросах наставляемых
педагогов  из  личных дел,  анализа 
методической  работы, 
рекомендаций  аттестаций,  анализа 
анкет профстандарта.

Сентябрь 2025 Травкина А.В.
Старший воспитатель

III ЭТАП Формирование банка наставников
1. Сбор информации о профессиональных 

запросах среди потенциальных 
наставников:
анкетирование потенциальных 
наставников, желающих принять 

Сентябрь 2025 Травкина А.В.
Старший воспитатель



участие в программе наставничества
2. Проведение круглого стола для 

информирования и вовлечения
потенциальных наставников.

Октябрь
2025

Травкина А.В.
Старший воспитатель, 
Оганнесян О.С.
педагог-психолог

3. Формирование банка данных 
наставников.

сентябрь
2025

Травкина А.В.
Старший воспитатель

IY ЭТАП - Взаимодействие
1. Анализ банка наставников. Изучение 

запросов педагогов.
Сентябрь 2025 Осинина Г.Н.,

 Заведующий
Травкина А.В.
Старший воспитатель

2. Психолого-педагогическое 
сопровождение наставнической 
деятельности:
 подготовка методических 

материалов
 подбор наиболее эффективных форм 

передачи опыта
 проведение консультаций, 

тренингов, мастер-классов и др.

В течение года Травкина А.В.
Старший воспитатель, 
Оганнесян О.С.
педагог-психолог

3. Формирование наставнических 
пар/групп.

Сентябрь 2025 Осинина Г.Н.,
 Заведующий
Травкина А.В.
Старший воспитатель

5. Разработка персонализированного 
плана наставничества для
каждой пары/группы

Сентябрь-октябрь 
2025

Травкина А.В.
Старший воспитатель, 
наставники 

7. Регулярные встречи наставника и 
наставляемого: беседы, изучение 
методической литературы, 
консультации, практикумы, 
взаимопосещения с просмотром 
педпроцесса, анализ педагогических
ситуаций и пр.

В течение года Осинина Г.Н.,
 Заведующий
Травкина А.В.
Старший воспитатель

8. Проведение совместных мероприятий 
наставника и наставляемого

В течение года Травкина А.В.
Старший воспитатель, 
наставники 

YI ЭТАП - Завершение персонализированных программ наставничества
1. Проведение мониторинга качества 

реализации персонализированных 
программ наставничества:
- анализ практической деятельности 
наставляемого
- наличие методических разработок 
наставляемого
- анализ достижений наставника и 

Апрель-май 2026 Осинина Г.Н.,
 Заведующий
Травкина А.В.
Старший воспитатель



наставляемого
YII ЭТАП - Информационная поддержка системы наставничества
1. Обновление информации на 

официальном сайте ДОУ раздела 
«Наставничество»

Сентябрь 2025 Травкина А.В.
Старший воспитатель, 
Курило В.К. 
ответственный за сайт

2. Размещение на официальных 
страницах ДОУ в социальных сетях 
«ОК», «Вконтакте» фото и 
видеоматериалов о проведенных
мероприятиях.

В течение года Травкина А.В.
Старший воспитатель
Курило В.К. 
ответственный за сайт


